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การศึกษาความคิดเหน็ของครูต่อการบริหารงานของโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
พระหฤทัยดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
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บทคัดย่อ 

การวิจยันีมี้วตัถุประสงคข์องการศึกษาดงันี ้1) เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนพระหฤทยัดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนพระหฤทยัดอนเมือง จ าแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา 
และประสบการณก์ารท างาน  กลุ่มตัวอย่างคือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง  
เขตดอนเมือง จ านวน 113 คน และสุ่มตวัอย่างโดยวิธีการสุม่อย่างง่าย  เครื่องมือที่ใชค้ือแบบสอบถาม
แบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ ใช้ในการวิ เคราะห์ข้อมูลได้แก่  ความถ่ี( Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  Independent t-test และ One way 
ANOVA) 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ครูในโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง เขตดอนเมือง มีความคิดเห็นว่า 
โรงเรียนมีการบริหารงานของโรงเรียนอยู่ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก สามารถเรียงล าดบั
การบริหารงานจากมากไปนอ้ยตามค่าเฉลี่ย ไดด้งันี ้ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงาน
บุคลากร ดา้นบริหารงานทั่วไป ดา้นบริหารงานวิชาการ 2) ครูเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์
ท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นตอ่การบรหิารโรงเรียนไม่แตกตา่งกนัที่ระดบันยัส าคญั .05 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารโรงเรยีน, ความคิดเห็นของครู 
 
ABSTRACT 

The objective of this thesis were 1) to study teachers’ opinion level toward dministrator’s 
administration of Phaharuthai Donmueng School, Donmueng subdistrict, Bangkok and 2)  to 
compare teachers’ opinion level toward administrator’s administration of Phaharuthai 
Donmueng School, which classified  by gender, educational level and work experience . The 
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sample were 113  teachers who were selected by simple random sampling. The tool was 5 
rating scale questionnaire. The data were analyzed by frequency, percentage, mean and 
standard deviation. The hypothesis were tested by Independent t-test, One way ANOVA. 

The results reveal that :1 )Teachers in Phaharuthai Donmueng School, Donmueng sub 
district, Bangkok, had opinion toward administrator’s administration at high level both in overall 
and each aspect. 2 )  The different of teachers’ gender, education and work experience in  
Phaharuthai Donmueng School  had not different opinion at .0 5  significant toward 
administrator’s administration both in overall and each aspect.   
 
Keywords: School Administration, Teachers' Opinions 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

จากการสังเกตของครูผูป้ฏิบัติงานท า
ให้พบว่า ในการปฏิรูปการศึกษาที่ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งรูปแบบและกระบวนการนั้น 
จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบและปัจจัยต่าง ๆ 
หลายประการและการน าสิ่งเหล่านั้นมาใชใ้ห้
เกิด ประโยชนใ์หไ้ดม้ากที่สุดเป็นสิ่งส  าคัญยิ่ง 
ซึ่งเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหาร
โรงเรียนโดยตรงที่จะตอ้งใชท้ัง้ศาสตรแ์ละศิลป์
ในการบริหารจัดการใหป้ระสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย ผู้วิ จัย เห็นว่าจ า เ ป็นอย่างยิ่ งที่
ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งบริหารจดัการบุคลากรให้
มีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล แนวคิด
หลายอย่างที่เก่ียวกบัพฤติกรรมการบริหารงาน
ของผู้บริหาร เช่นภาวะผู้น  า ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ความกระตือรือรน้ ความมั่นใจใน
ตนเอง การสรา้วขวญัก าลงัใจ การนิเทศติดตาม
ตรวจสอบ ท างานแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
ผู้บริหารเป็นบุคคลส าคัญที่จะน าองค์กรไปสู่

ความส าเร็จ เพราะโรงเรียนไม่ใช่เพียงที่เตรียม
อนาคตใหเ้ด็กเท่านัน้ แต่ยงัเป็นสถานที่ นกัเรยีน 
ครู ผูอ้  านวยการทกุฝ่าย อยู่ร่วมกนั และพฒันา
ไปด้วยกัน ต าแหน่งผู้บริหารเป็นต าแหน่งที่
รบัผิดชอบอย่างสงู ซึ่งตอ้งมีการปรบัปรุงงานให้
กา้วหนา้อยู่เสมอ เพราะการจัดการการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้ เ รียนมีความส าคัญที่ สุด
กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิให้ผูเ้รียน
มีความส าคัญที่สุด และพัฒนาเต็มศักยภาพ
นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ดเ้ต็มศักยภาพไดน้ั้น 
สิ่งที่ส  าคัญคือระบบการจัดการศึกษาภายใน
โรงเรียน  โรงเรียนตอ้งด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุ
เ ป้ า หมายจะต้อ ง ก า หนดขอบข่ า ยก า ร
ด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ที่จะสนบัสนนุใหร้ะบบ
ต่าง ๆ บรรลเุปา้หมาย ภารกิจดงักลา่ว ที่เป็นกล
ไกลส าคัญประกอบด้วย ด้านบริหารงาน
วิชาการ ด้านบริหารงานงบประมาณ ด้าน
บรหิารงานบคุคล และดา้นบรหิารงานทั่วไป 

ดังนั้นผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาถึ งความคิด เห็นของค รูที่ มี ต่ อการ
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บริหารงานของโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร เพื่อตอ้งการ
ทราบปัญหาในการบริหารโรงเรียนเกิดจาก
ขัน้ตอนใด ตลอดจนดา้นความคิดเห็นของครูต่อ
การบรหิารโรงเรียน 
 
วัตถุประสงคก์ารศึกษา 

1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครู
ที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
ที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
จ า แ น ก ต า ม  เ พ ศ  วุฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ประสบการณใ์นการท างาน  
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตดา้นเนือ้หา มุ่งการบริหาร
สถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงาน
วิ ช า ก า ร  ด้ า น บ ริ ห า ร ง า น งบป ร ะม าณ  
ด้านบริหารงานบุคคล และ ด้านบริหารงาน
ทั่วไป (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553) 

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง  คือครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
พ ร ะ ห ฤ ทั ย ด อ น เ มื อ ง  เ ข ต ด อ น เ มื อ ง 
กรุงเทพมหานคร ตัง้แต่ จ านวน 160 คน ใชก้ลุม่
ตั ว อย่ า ง ในกา รศึ กษาจ า น วน  113  คน  
จากตารางของเครซซี่และมอรแ์กน (Krejcie & 
Morgan, 1970) และสุ่มตวัอย่างโดยวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling)   
 

วิธีด าเนินการศึกษา 
การวิ จั ย เ รื่ อ งนี ้  เ ป็ นกา รวิ จัย เ ชิ ง

พรรณนา ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างครูโรงเรียน
พ ร ะ ห ฤ ทั ย ด อ น เ มื อ ง  เ ข ต ด อ น เ มื อ ง 
กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ จ านวน 160 คน ใน
การศกึษาจ านวน 113 คน โดยใชแ้บบสอบถาม
เป็นเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะหข์้อมูลดว้ยสถิติ ความถ่ี รอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test 
และ F-test 
 
สรุปผลการวจิัย 

1. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารงาน
ของโรงเรียนจากการสอบถามความคิดเห็นของ
ครูในกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับการบริหารงานของ
โรงเรียน ดว้ยแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 
ระดบั พบว่าครูในโรงเรียนพระหฤทยัดอนเมือง 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็น
ว่า โรงเรียนมีการบริหารงานของโรงเรียนอยู่ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เมื่อพิจารณารายดา้น
สามารถเรียงล าดับการบริหารงานจากมากไป
น้อยตามค่าเฉลี่ย ได้ดังนี ้  ด้านการบริหาร
งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคลากร ดา้น
บรหิารงานทั่วไป ดา้นบรหิารงานวิชาการ 

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปผลไดด้งันี ้

2.1 ครูเพศชาย และครูเพศหญิง 
ของโรงเรียนโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง  
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารโรงเรียนไม่แตกต่างกัน เ ม่ือ
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พิจารณารายดา้นพบวา่ความคิดเห็นของครูเพศ
ชาย และครูเพศหญิงต่อการบริหารโรงเรียนไม่
แตกตา่งกนัทกุดา้น 

2.2 ความคิดเห็นของครูที่ มีวุฒิ
การศึกษาแตกต่างกันในโรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมืองเขตดอนเมือง ก รุงเทพมหานคร  
ไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า
ความคิดเห็นของครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่าง
กัน มีความคิดเห็น ต่อด้านการบริหารงาน
วิชาการแตกต่างกัน ที่ ระดับนัยส าคัญ .05  
สว่นดา้นอื่น  ๆ ไม่แตกตา่งกนั 

2 . 3  ค รูที่ มี ป ระสบการท า ง าน
แตกต่างกัน ของโรงเรียนโรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  
มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรง เรียนไม่
แตกต่างกัน เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าความ
คิดเห็นของครูที่มีประสบการท างานแตกต่างกนั
มีความคิดเห็น ต่อการบริหารโรงเรียนไม่
แตกตา่งกนัทกุดา้น 
 
อภปิรายผล 

จากส รุปผลกา รศึ กษาผู้ วิ จั ยพบ
ประเด็นส าคัญที่สามารถน ามาอภิปรายผลได ้
ดงันี ้

1. ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็น
ของครูโรงเรียนพระหฤทยัดอนเมือง ดอนเมือง 
ก รุง เทพมหานคร ต่อการบริหารงานของ
โรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณารายด้านพบว่าการบริหารงานของ
โรง เรียนพระหฤทัยดอนเ มือง  ดอนเ มือง 
กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดบัมากทกุดา้น ที่เป็น

ดังนี ้เนื่องจาก โรงรียนพระหฤทัยดอนเมือง  
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีการจดัอบรม
ภายในโรงเรียนจากระดับผู้บริหารในทุก ๆ  
เดือน โดยจัดใหมี้การประชุมทุกสิน้เดือน  เพื่อ
ชีแ้จงรายละเอียดลกัษณะการท างานของแต่ละ
ระดบังานของแต่ละฝ่าย และยงัมีการจัดส่งครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมตาม
หน่วงยงานต่าง ๆ ที่จัดสัมมนาอย่างต่อเนื่อง  
โดยเนน้หลกัการสง่ครูและบคุลากรที่เขา้รบัการ
อบ รมต้อ ง ต ร ง กับ ง านขอ ง แต่ ล ะ ฝ่ า ยที่
รับผิดชอบตามภาระหน้าที่ของงาน และใน 
ทกุ ๆ สิน้ภาคเรียนในแต่ละภาคเรียน โรงรียนพ
ร ะ ห ฤ ทั ย ด อ น เ มื อ ง  เ ข ต ด อ น เ มื อ ง 
กรุงเทพมหานคร ก็มีการจัดสัมมนาครูและ
บุคลากรทางกาศึกษาเพื่อสรา้งความสามัคคี
และสัมพันธไมตรีของครูและบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียน ท าให้ครูโรงเรียนพระ
หฤทยัดอนเมืองมีความเขา้ใจและทศันะที่ดีต่อ
การบริหารงานของโรงเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับ
ง า น วิ จั ย ข อ ง อัญ ชลี  โ พ ธ์ิ ท อ ง  ( 2 5 5 1 )  
ที่ศึกษาวิจยัเรื่อง สภาพการบริหารงานผูบ้รหิาร
สถานศึกษาตาม ความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง จังหวัดสระบุรี 
ผลการวิจัย พบว่าความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง จังหวัดสระบุรี  
ต่อสภาพการบริหารของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
โดยรวม อยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ สมชาย  ค าปลิว  (2549) 
ศึกษาวิ จัย  เ รื่ อ ง  การศึกษาบทบาทการ
บรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิาร สถานศกึษาขัน้
พื ้นฐานระดับมัธยมศึกษา อ าเภอราษีไศล 
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จงัหวดัศรีสะเกษ พบว่าภาพรวมมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของ ผูบ้ริหาร 
สถานศกึษา อยู่ในระดบัมากทกุดา้น 

2. ผลการศึกษาพบว่า ครูชายและครู
หญิง มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียน
ไม่แตกต่างกันทุกด้าน ทั้งด้านบริหารงาน
วิชาการ ด้านบริหารงานงบประมาณ ด้าน
บริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่ วไป  
ที่เป็นดงันีเ้พราะครูโรงเรยีนพระหฤทยัดอนเมือง
ทัง้เพศชาย และเพศหญิงมีความรูค้วามเขา้ใจ
และทัศนะคติที่ ต่อต่อการบริหารงานของ
โรงเรียนเนื่องจากความเอาใจใส่ของผูบ้ริหาร
โรงเรียนที่มีต่อครูเท่าเทียมกันไม่แบ่งแยกว่า
เป็นครูเพศชาย หรือครูเพศหญิง ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัผลการศกึษาของ อญัชลี  โพธ์ิทอง (2551) ท่ี
ศึ ก ษ า ส ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาตาม ความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนสงักดัเทศบาลเมือง จงัหวดัสระบรุี และ
พบว่า ครูเพศหญิงและเพศชาย มีความคิดเห็น
ต่อสภาพการบริหารของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ไม่แตกตา่งกนั 

3 . ผลการศึกษาพบว่า  ค รูที่ มี วุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและครูที่ มีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนไม่แตกต่าง
กนัเกือบทกุดา้น ทัง้ดา้นบรหิารงานงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป 
ยกเวน้การบริหารงานโรงเรียนดา้นบริหารงาน
วิชาการ ที่พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่า
ระดบัปรญิญาตรมีีคะแนนเฉลี่ยความคิดสงูกว่า
ครูที่ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งนี ้

เนื่องจาก ครูที่ไดร้บัการศึกษาสูงกว่าปริญญา
ตรีจะได้รับการฝึกฝนทางด้านงานวิชาการ
มากกว่าครูที่จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
เช่นการท าวิจัย  ตลอดจนมีทักษะในการ
วิเคราะห ์สงัเคราะห ์มากกว่าครูที่จบปริญญา
ตรี มีผลท าใหก้ารมองการบรหิารงานวิชาการใน
โรงเรียนแตกต่างกนั ซึ่งเป็นไปตามหลกัการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
( 2 5 4 7 )  ไ ด้ก า หนดขอบข่ า ยหน้าที่ ข อ ง 
สถานศึกษาขั้นฐานเก่ียวกับปฏิบัติงานด้าน
วิชาการว่า ต้องประกอบไปด้วย การพัฒนา
หลกัสตูร สถานศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐานและ ความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถิ่น โดยจัดการ
เรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศ การ
เ รี ยน  การสอนที่ เหมาะสม และส่ ง เสริม
กระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ จัด
ใ ห้ มี ร ะ บบก า รป ร ะ กั น คุณภาพภาย ใน 
สถานศึกษา และรายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการสถานศึกษารบัทราบ ซึ่งแนวคิด
นีจ้  าเป็นตอ้งใชท้กัษะทางดา้นวิชาการในระดบั
ปานกลางถึงระดับสูง  จึงท าให้ ครูที่ มีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรีมีความ
คิดเห็นแตกต่างจากครูที่จบการศึกษาในระดบั
ปรญิญาตร ี

4 . ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า พ บ ว่ า  ค รู ที่ มี
ประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนไม่แตกต่าง
กันทั้ ง ในภาพรวมและรายด้าน  ทั้ ง ด้าน
บ ริ ห า ร ง า น วิ ช า ก า ร   ด้ า น บ ริ ห า ร ง า น
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้าน
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บรหิารงานทั่วไป ที่เป็นดงันีเ้นื่องจากในโรงเรยีน
พระหฤทัยดอนเมืองผู้บริหารเปิดโอกาสให้
ครูผู้สอนทุกท่านเข้าปรึกษาหารือในดา้นการ
ท างานไดต้ลอดเวลาและเท่าเทียมกัน และยัง
จดัใหมี้ระบบพี่เลีย้งส าหรบัครูที่เริ่มท างานใหม่ 
ส่งผลใหป้ระสบการณใ์นการท างานของครูแต่
ละคนไม่เป็นปัจจยัที่ก่อใหเ้กิดความแตกต่างต่อ
การมองระบบการบรหิารโรงเรียน ซึ่งสอดคลอ้ง
กับผลการศึกษาของ อัญชลี  โพธ์ิทอง (2551) 
และ ฐิติภา  กาญจนาภรณ ์และคณะ (2556) 
 ที่ ศึ ก ษ า ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ในจงัหวดัสระบรุี 
และพบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของ
ผู้บ ริ ห า รสถานศึ กษา โ ร ง เ รี ย น เทศบาล  
ในจังหวัดสระบุรี ในภาพรวมและรายดา้นทุก
ดา้นไม่แตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิงาน 
1.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ 

ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการจัดท าหลักสูตรให้
เป็นระบบชดัเจน และเปิดโอกาสใหค้รูเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรของโรงเรียนให้
มากขึน้ 

1.2 ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ 
ผูบ้รหิารโรงเรียนควรมีการจดักิจกรรมเพื่อระดม
ทรพัยากรจากทกุภาคสว่น 

1.3 ด้านการบริหารงานบุคคล 
ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการจดัท ารวบรวมขอ้มลู
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการเพื่อ
วางแผนก าลังคนของโรงเรียนให้มีความ
สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความสามารถ
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและยตุิธรรม 

1 .4  ด้านการบริหารงานทั่ ว ไป 
ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจนและสามารถ
แก้ไขปัญหาไดโ้ดยการใหเ้ครือข่ายผูป้กครอง
เขา้มามีบทบาทในการดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน 

2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 
2.1 ควรมีการศึกษาความคิดเห็น

เปรียบเทียบระหว่างผูป้กครองกับครูผูส้อนต่อ
การบริหารงานดา้นการบริหารทั่วไปเนื่องจาก
เป็นสิ่งที่ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนพระหฤทยั
ดอนเมืองสามารถมองเห็นไดท้ัง้ในภาพรวมและ
รายละเอียด 

2.2 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่
สง่ผลต่อการบรหิารงานโรงเรียนพระหฤทยัดอน
เมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร เพื่อคน้หา
ปัจจยัที่มีผลมากเพื่อการพฒันาโรงเรยีนตอ่ไป 
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